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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munc lalomita cu sediul in mun. Slobozia, str.C.D.Gherea nr.1A,
jud. lalomita, organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de
executie vacante de inspector de munca, clasa |, grad professional asistent, la Serviciul
Coritrol Relatii de Munca.

Corditii geenerale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art.54 din Legea
nr. 88/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 1 an.

Conicursul se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita cu sediul in
mun. Slobozia, str.C.D.Gherea nr. 1A, jud. lalomita, dupa cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 10.12.2018-31.12.2018, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00, la
Compartimentul Resurse Umane;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in pericada 03.01.2019-09.01.2019;
- proba scrisa va avea loc in data de 14.01.2019, ora 11.00;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa,
la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinini formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu :

- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european
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- copia actului de identitate;
- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- ¢opia carnetului de munca sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste vechimea in munca

si, dupa caz, n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Iformatul‘ sltandardr
al adeverintei este cel aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.761 /2017 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in anexa 2D trebuic s cuprindd elemente similar celor prevazute in anexa 2D.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- Heclaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atestad starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministrul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
cardidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
coricurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta
mentionata este anexata la prezentul anunt.

Persoana de contact - Negulescu Verginica, consilier juridic.

Informatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon 0243 / 215146, int.31.

Petcu Marius Daniel ﬁ
Inspector Sef Eh oty /

Insnectoratul Teritorial de _Vé lalomita
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare din data de 14.01.2019-16.01.2019
{pt.functia de de inspector de munca, grad profesional asistent - domeniul relatii de munca)

1. Constitutia Romaniei, republicati:
2. legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatid cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:
5. L.egeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
7. DOrdonanata Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitattii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
10.  lLegea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicati ;
1. legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Ordonanta Guvernului nr, 25/2014 privind incadrarea in munca §i detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei;
13. legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale ;
14.  Hotararea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, modificatd si completata;
16.  Legea nr.156/2000 privind protectia cetitenilor romani care lucreazi in strainatate,
republicata.

Pe:icu Marius Daniel

Inspector Sef

Inspectoratul Teritorial/de Munca lalomita
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